ОБЪЯВЛЕНИЕ (сайт www.fmbaros.ru.)

Федеральное медико-биологическое агентство объявляет конкурс на замещение 
должности директора Федерального государственного унитарного предприятия:

1. Федеральное государственное унитарное предприятие «Научно-исследовательский институт гигиены, профпатологии и экологии человека» Федерального медико-биологического агентства (188663, Лениградская обл., Всеволжский район, г.п. Кузьмоловский, ст. Капитолово, кор. 93).

Основные направления деятельности института: разработка научно-методических и практических основ медико-биологического, санитарно-эпидемиологического, токсиколого-гигиенического, аналитико-токсикологического обеспечения персонала особо опасных химических производств и населения прилегающих к ним территорий; разработка средств и методов профилактики, диагностики, лечения, реабилитации при остром, подостром и хроническом воздействии химических соединений; определение причинно-следственных связей между действующим химическим фактором и биологическим откликом.

Претендент должен иметь:

· высшее образование;

· ученую степень доктора (медицинских, биологических) наук;

· опыт работы на руководящих должностях в сфере деятельности института не менее 5 лет.

2. Федеральное государственное унитарное предприятие «Научно-исследовательский институт гигиены, токсикологии и профпатологии» Федерального медико-биологического агентства (400048,  г. Волгоград, ул. Землячки, 12).

Основные направления деятельности института: решение актуальных проблем в области гигиены, токсикологии, экологии и профпатологии высокотоксичных химических веществ и обеспечение химической безопасности в технологиях специального назначения; разработка средств и методов профилактики, диагностики и лечения химических поражений человека; разработка методов обнаружения, идентификации и качественного анализа токсичных химических веществ в объектах окружающей среды и биосредах.

Претендент должен иметь:

· высшее образование;

· ученую степень доктора (медицинских, биологических, химических) наук;

· опыт работы на руководящих должностях в сфере деятельности института не менее 5 лет.
3. Федеральное государственное унитарное предприятие «Научно-исследовательский институт «Медстатистика» Федерального медико-биологического агентства (125252,  г. Москва, ул. Зорге, 24).

Основные направления деятельности института: головная организация по научно-информационному обеспечению органов государственного управления, ведомств, организаций и учреждений по проблемам оценки воздействия вредных факторов биологической, химической и физической природы на человека, сельскохозяйственных животных и растения.

Претендент должен иметь:

· высшее образование;

· ученую степень кандидата наук;

· опыт работы на руководящих должностях в сфере деятельности института не менее 5 лет.

4. Федеральное государственное унитарное предприятие «Научно-исследовательский институт промышленной и морской медицины» Федерального медико-биологического агентства (196143, г. Санкт-Петербург, проспект Гагарина, 67).

Основные направления деятельности института: проведение научно-исследовательских работ в области медико-гигиенического обеспечения радиационной безопасности и условий труда, оценки состояния здоровья персонала морских транспортных средств с ядерными энергетическими установками, предприятий судостроительной и горнорудной промышленности и бериллиевого производства, эколого-гигиенической оценки состояния окружающей среды и здоровья населения в районах расположения предприятий начального этапа ядерно-топливного цикла. 

Претендент должен иметь:

· высшее образование;

· ученую степень доктора (медицинских,биологических) наук;

· опыт работы на руководящих должностях  в сфере деятельности института  не менее 5 лет.

5. Федеральное государственное унитарное предприятие «Аптека № 42» Федерального медико-биологического агентства (663690, Красноярский край, г.Зеленогорск, ул.Ленина, 20).

Основные направления работы аптеки: прием, хранение и отпуск медикаментов, в т.ч. наркотических, психотропных, ядовитых и сильнодействующих; проведение врачеьно-фармацевтических конференций; информация для врачей по лекарственным средствам; отпуск лекарств по бесплатным и льготным рецептам и другие виды фармацевтической деятельности.


Претендент должен иметь:


- высшее фармацевтическое образование;


- опыт работы в фармацевтической области не менее 5 лет;


- опыт работы на руководящих должностях не менее 3 лет.

Дата и время начала приема заявок на участие в конкурсе на замещение должности директора вышеперечисленных Федеральных государственных унитарных предприятий  - 

18 декабря 2009 года с 10-00.
Дата и время окончания приема заявок на участие в конкурсе на замещение должности директора вышеперечисленных Федеральных государственных унитарных предприятий  - 

16 января 2010 года до 17-00.
Перечень документов, предоставляемых кандидатом:

1. Заявление, личный листок по учету кадров, фотография – 2 шт.; 
2. Копия паспорта;

3. Заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки, документы об образовании государственного образца и о присвоении ученой степени доктора или кандидата наук;
4. Предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте);
         Адрес места приема заявок и документов:  Федеральное медико-биологическое агентство России (123182, г. Москва, Волоколамское шоссе, д.30, каб. № 605)

Дата и время проведения конкурса:
Конкурс проводится в 2 этапа -  начало проведения конкурса -  18 января 2010 г. в 9 часов 30 минут в помещении Федерального медико-биологического агентства России. (123182, г. Москва, Волоколамское шоссе, д.30, каб. № 804).

Первый этап: тестовые испытания (письменно) – 18 января 2010 года в 9 часов 30 минут.
Второй этап: рассмотрение предложений по программе деятельности предприятия – 18 января 2010 года в 14 часов 00 минут. 

Подведение итогов конкурса:

18 января 2010 года в 17 часов 30 минут

Федеральное медико-биологическое агентство России (123182, г. Москва, Волоколамское шоссе, д.30)


Номера телефонов и местонахождение комиссии:

(499) 190-31-22;  8 (495) 942-42-20, Федеральное медико-биологическое агентство России (123182, г. Москва, Волоколамское шоссе, д.30)


Адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядок ознакомления с этими сведениями:
Федеральное медико-биологическое агентство России (123182, г. Москва, Волоколамское шоссе, д.30), тел. -  (499) 190-31-22;  8 (495) 942-42-20

Порядок определения победителя:
Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший наилучшую программу развития предприятия.


Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса:

Письменное уведомление.

Основные условия трудового договора:

Трудовой договор с победителем конкурса заключается в месячный срок со дня определения победителя конкурса на условии выполнения Закона Российской Федерации «О государственной тайне» №5485-1 от 21.07.93 г. с изм. и доп. (в плане оформления допуска к государственной тайне) сроком на 5 лет для претендентов не старше 70 лет, с прохождением в последующем аттестации в установленном порядке, и сроком на 1 год для претендентов старше 70 лет.

Директор Федерального унитарного предприятия:

-  является единоличным исполнительным органом предприятия и самостоятельно решает вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов; 

-     должен соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

- несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный предприятию;

-  имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Орган исполнительной власти в письменной форме не позднее, чем за 1 месяц.

Трудовой договор может быть расторгнут по  инициативе Органа исполнительной власти по  основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в  соответствии с  пунктом 3 статьи 278  Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч.1),ст. 3), по  следующим   дополнительным   основаниям: 
а) невыполнение по вине «Руководителя предприятия», утвержденных в  установленном порядке   показателей   экономической   эффективности   деятельности       предприятия; 
б)   не своевременное обеспечение   проведения в    установленном   порядке   аудиторских      проверок предприятия; 

в)  невыполнение решений Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти; 
г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением    требований    законодательства и определенной Уставом предприятия специальной правоспособности предприятия; 
д)  наличие по вине  «Руководителя предприятия» на предприятии более чем трехмесячной задолженности по заработной плате; 
е)  нарушение    по     вине    «Руководителя  предприятия», установленной в  порядке, предусмотренном      законодательством   Российской   Федерации, требований по охране труда, повлекшее   принятие решения суда  о ликвидации предприятия или прекращении деятельности его структурного подразделения; 
ж) не своевременное обеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом  предприятия, а также не своевременное использование по целевому назначению   выделенных предприятию бюджетных и  внебюджетных средств в течение более чем  трех месяцев; 
з) нарушение требований  законодательства Российской Федерации, а также Устава предприятия     в  части   сообщения    сведений о  наличии заинтересованности в  совершении сделок, в  том  числе по кругу аффилированных лиц; 


Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:
- представленные документы не подтверждают право претендентов занимать должность директора Федерального государственного унитарного предприятия, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- представлены не все документы по перечню, указанному в настоящем сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям Законодательства Российской Федерации.
Дополнительная информация:
Подробную информацию о конкурсе на замещение должности директора Федерального государственного унитарного предприятия Федерального медико-биологического агентства можно получить по тел.: (499) 1931-22;  8 (495) 942-42-20,
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживания, пользования услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

